2018-06-14

Zadania MOPS

Zadania MOPS obejmuja:

1) tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, w tym rozbudowy
niezbednej infrastruktury socjalnej;

2) analize i ocene zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej;

3) prace socjalng rozumiana jako dziatalnos¢ zawodowa majgcg na celu udzielanie pomocy
osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w
spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkéw
sprzyjajacych temu celowi;

4) zaspakajanie niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin, w szczegdélnosci poprzez:
a) Swiadczenie ustug przewidzianych ustawa o pomocy spotecznej oraz innymi przepisami,

b) przyznawanie i wyptacanie swiadczen przwidzianych ustawg o pomocy spotecznej oraz innymi
ustawami

5) dokonywanie analiz funkcjonowania pomocy spotecznej oraz ocena efektdw jej dziatalnosci w
miescie;

6) wspotdziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi, majace na celu rozwijanie w nich
zdolnosci do samodzielnego rozwigzywania wtasnych probleméw

7) organizowanie réznorodnych form pomocy, w tym rozwijanie nowych form pomocy spotecznej,
a takze udziat w rozwijaniu infrastruktury odpowiadajgcej potrzebom spotecznym;

8) nadzdr organizacyjny, merytoryczny i finansowy nad jednostkami organizacyjnymi pomocy
spotecznej w Chojnicach

9) wspotpraca i wspétdziatanie z organizacjami spotecznyczmi pozarzadowymi, Kosciotem
Katolickim i innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, osobami fizycznymi i prawnymi na
zasadzie partnerstwa w zakresie pomocy spotecznej

10) realizacja "Strategii Integracji i Polityki Spootecznej" na podstawie przyjetej uchwaty Rady
Miejskiej w Chojnicach oraz innych programéw przyjetych przez Rade Miejska, ktérych celem jest
wspieranie 0sob oraz rodzin z grup szczegélnego ryzyka



