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Zadania MOPS

Zadania MOPS obejmują:

1) tworzenie warunków organizacyjnych funkcjonowania pomocy społecznej, w tym rozbudowy
niezbędnej infrastruktury socjalnej;

2) analizę i ocenę zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej;

3) pracę socjalną rozumiana jako działalność zawodową mającą na celu udzielanie pomocy
osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolności do funkcjonowania w
społeczeństwie poprzez pełnienie odpowiednich ról społecznych oraz  tworzenie warunków
sprzyjających temu celowi;

4) zaspakajanie niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin, w szczególności poprzez:

a) świadczenie usług przewidzianych ustawa o pomocy społecznej oraz innymi przepisami,

b) przyznawanie i wypłacanie świadczeń przwidzianych ustawą o pomocy społecznej oraz innymi
ustawami

5) dokonywanie analiz funkcjonowania pomocy społecznej oraz ocena efektów jej działalności w
mieście;

6) współdziałanie z grupami i społecznościami lokalnymi, mające na celu rozwijanie w nich
zdolności do samodzielnego rozwiązywania własnych problemów

7) organizowanie różnorodnych  form pomocy, w tym rozwijanie nowych form pomocy społecznej,
a także udział w rozwijaniu infrastruktury odpowiadającej potrzebom społecznym;

8) nadzór organizacyjny, merytoryczny i finansowy nad jednostkami organizacyjnymi pomocy
społecznej w Chojnicach

9) współpraca i współdziałanie z organizacjami społecznyczmi pozarządowymi, Kościołem
Katolickim i innymi kościołami, związkami wyznaniowymi, osobami fizycznymi i prawnymi na
zasadzie partnerstwa  w zakresie pomocy społecznej

10) realizacja "Strategii Integracji i Polityki Spoołecznej" na podstawie przyjętej uchwały Rady
Miejskiej w Chojnicach oraz innych programów przyjętych przez Radę Miejską, których celem jest
wspieranie osób oraz rodzin z grup szczególnego ryzyka

 


